[image: Описание: ГЕРБ 4]
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПРИМОРСКО-КУЙСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 сентября 2019 года № 115
	
О внесении изменений в Положение «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих в Администрации муниципального образования «Приморско–Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, утверждённое Постановлением администрации муниципального образования от 26.04.2016 года № 64




В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования «Приморско-Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа, Администрация муниципального образования  «Приморско-Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих в Администрации муниципального образования «Приморско – Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа должности, не относящиеся к должностям  муниципальной службы, утвержденное Постановлением администрации от 26.04.2016 года № 64 (Приложение 1);
2. Приложение № 1  «Размеры должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей специалистов и служащих» Положения читать в новой редакции (Приложение 2);
3. Приложение № 2 «Размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих» Положения читать в новой редакции (Приложение 3);
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит применению с 1 октября 2019 года.
 



Глава МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО                                          В.А.Таратин                                  

Приложение 1
 к Постановлению Администрации МО «Приморско-
Куйский сельсовет» НАО № 115 от 25.09.2019

Внесение изменений в Положение «О размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих в Администрации муниципального образования «Приморско – Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы

1.1. Абзац 1 Подпункта 4.3.2 Пункта 4.3 Раздела 4 «Порядок и условия установления доплат и надбавок стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:
«Выплата за интенсивность (напряженность) и высокие результаты работы устанавливается в размере до 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника».
1.2. Абзац 3 Подпункта 4.3.3 Пункта 4.3 Раздела 4 «Порядок и условия установления доплат и надбавок стимулирующего характера» изложить в следующей редакции:
«Размер премии может определяться как в процентах от должностного оклада, так и в абсолютном размере».

1.3.  Абзац 6 Пункта 6.1 Раздела 6 «Порядок формирования фонда оплаты труда» изложить в следующей редакции:
         «- пяти окладов, ставок заработной платы для премиальной выплаты по итогам работы».
1.4.  Абзац 8 Пункта 6.1 Раздела 6 «Порядок формирования фонда оплаты труда» изложить в следующей редакции:
          «- двух окладов, ставки заработной платы для выплат компенсационного характера за работу в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, иных выплат, установленных в соответствии с трудовым законодательством».

1.5. Абзац 4 пункта 6.2. Раздела 6 «Порядок формирования фонда оплаты труда» пункт 6.2. изложить в следующей редакции:
«- трех окладов (ставок) заработной платы для премиальной выплаты по итогам работы».

1.6.  Пункт 8.2. Раздела 8 «Оплата труда работников, осуществляющих работу в рамках отдельных государственных полномочий, переданных Администрации муниципального образования «Приморско-Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа» изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]          «Оплата труда работников, указанных в настоящем пункте осуществляется исходя из определенного норматива затрат на оплату труда за счет предоставляемых местному бюджету субвенций из соответствующих бюджетов. В пределах фонда оплаты труда может быть выплачена премия по итогам квартала, года. Размер премии определяется в абсолютном размере».






Приложение 2
к Постановлению Администрации МО «Приморско-
Куйский сельсовет» НАО № 115 от 25.09.2019
 (Приложение 1
к Положению о размерах и условиях
 оплаты труда лиц, замещающих
 в Администрации муниципального 
образования «Приморско-Куйский
 сельсовет» Ненецкого автономного округа 
должности, не относящиеся
 к должностям муниципальной службы)

Размеры
должностных окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей специалистов и служащих

	 № п/п
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (ставок) (руб.)

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих  второго  уровня"
	

	2.1.
	2  квалификационный уровень
	

	2.1.1.
	Ведущий специалист по работе  с населением 
	10 300,00

	2.2.
	3  квалификационный уровень
	

	2.2.1.
	Ведущий специалист по работе  с населением 
	10 700,00

	4
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих  четвертого  уровня"
	

	4.1.
	2 квалификационный уровень
	

	4.1.1.
	Главный бухгалтер
	15 300 ,00

	4.1.2
	Главный специалист по общим вопросам
	15 300,00

	4.2.
	3 квалификационный уровень
	

	4.2.1.
	Главный специалист по финансам
	15 600,00















Приложение 3
к Постановлению Администрации МО «Приморско-
Куйский сельсовет» НАО № 115 от 25.09.2019
 (Приложение 2
к Положению о размерах и условиях
 оплаты труда лиц, замещающих
 в Администрации муниципального 
образования «Приморско-Куйский
 сельсовет» Ненецкого автономного округа 
должности, не относящиеся
 к должностям муниципальной службы)

Размеры окладов (ставок) по профессиональным
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	N
п/п
	Наименование должности
	Размеры окладов (ставок)

	1
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1.1
	1 квалификационный уровень
	

	1.1.1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе: уборщик служебных помещений, сторож (вахтер), дворник, администратор
	7 400,00

	1.1.2
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе: уборщик производственных помещений, уборщик территорий, подсобный рабочий, кладовщик, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машинист (оператор) котельной
	7 600,00

	2
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	2.2
	3 квалификационный уровень
	

	2.2.1
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, в том числе: водитель автомобиля
	9 000,00
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