СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «ПРИМОРСКО-КУЙСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

14-е  заседание 4 -го созыва

РЕШЕНИЕ 

16 апреля  2010 года № 86
Об утверждении Положения « О порядке формирования и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования «Приморско-Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 №140-оз «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе» Совет депутатов МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке формирования и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования «Приморско-Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа  (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО                                     В.А.Таратин           

Утверждено:

 Решением Совета депутатов

МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО

от 16.04.2010 № 86
Положение 

о порядке формирования и деятельности комиссии по установлению стажа 

муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования «Приморско-Куйский сельсовет»
 Ненецкого автономного округа»

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 16 закона Ненецкого автономного округа от 24 октября 2007 года N 140-оз «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе» определяется порядок формирования и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы (далее - комиссия), дающего право на:

· получение ежемесячной надбавки за выслугу лет;

· получение ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет; 

· выплату единовременной компенсации при прекращении муниципальной службы; 

· другие выплаты в соответствии с федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Ненецкого автономного округа, настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО.

1.3. Решения о создании комиссий по установлению стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО и об утверждении их составов принимаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

2. Задачи Комиссии:

Основными задачами Комиссии являются:

· своевременное и объективное рассмотрение вопроса об исчислении стажа муниципальной службы лицам, замещающим или ранее замещавшим муниципальные должности муниципальной службы МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО;

· анализ документов, представленных для подтверждения стажа муниципальной службы;

· осуществление проверки обоснованности включения в стаж муниципальной службы отдельных периодов службы (работы);

· определение стажа муниципальной службы дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет; получение ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;  выплату единовременной компенсации при прекращении муниципальной службы;  другие выплаты в соответствии с федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа и муниципальными правовыми актами МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО;

· разрешение споров по вопросам исчисления стажа муниципальной службы.
3. Формирование комиссии

3.1. Персональный состав комиссии утверждается в количестве от 5 до 9 человек. 

3.2. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

В состав комиссии входят секретарь комиссии и члены комиссии, как правило, специалисты по правовым, финансовым, трудовым, кадровым вопросам.

Все члены комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях комиссии.

Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, без права их передачи иным лицам.

4.Порядок работы комиссии

4.1. Основанием для проведения заседания комиссии является заявление муниципального служащего.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

4.2. Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы комиссии:

а) по решению председателя комиссии вносит вопросы на рассмотрение комиссии;

б) подготавливает материалы, необходимые для принятия решения;

в) оповещает членов комиссии о предстоящем заседании комиссии;

г) доводит до сведения членов комиссии информацию о материалах, представленных на рассмотрение комиссии;

д) ведет протоколы заседаний комиссии;

е) при подготовке документов к заседанию комиссии проводит первичную проверку документов заявителя.

4.3. Порядок приема и рассмотрения документов комиссией устанавливается каждым органом местного самоуправления самостоятельно. 

4.4. В стаж муниципальной службы, включаются периоды службы (работы) в соответствии со статьей 16 закона Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 №140-оз «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе».

4.5. При подсчете стажа муниципальной службы все периоды службы (работы) суммируются.

4.6. Решение принимается путем голосования большинством голосов, от установленной численности комиссии.

В случае равенства голосов «за» и «против» - решающим является голос председателя комиссии.

4.7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и всеми членами, присутствующими на заседании. В случае несогласия с решением комиссии члены комиссии вправе занести в протокол особое мнение.

4.8. В соответствии с рекомендациями комиссии по установлению стажа муниципальной службы руководитель органа местного самоуправления выносит соответствующие распоряжения.

