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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПРИМОРСКО-КУЙСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

34- е заседание 5 - го созыва

РЕШЕНИЕ

от 25  апреля  2017 года № 229
О внесении изменений в Положение о гарантиях и компенсациях лицам,
 работающим в органах местного самоуправления  муниципального образования «Приморско-Куйский  сельсовет» Ненецкого автономного округа 
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом  Российской Федерации от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях",  Совет депутатов МО «Приморско-Куйский  сельсовет» НАО РЕШИЛ:

1.   Внести  прилагаемые изменения в  Положение о гарантиях и компенсациях лицам, работающим в органах местного самоуправления  муниципального образования «Приморско-Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа, утвержденное Решением Совета депутатов муниципального образования «Приморско-Куйский сельсовет» Ненецкого автономного округа от 26.10.2016 № 173.
2. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования). 

Председатель  Совета депутатов                          Глава МО
МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО      «Приморско-Куйский сельсовет»  НАО                                                              

                                                     Л.М. Чупров                                             В.А. Таратин

Приложение
к Решению  Совета депутатов

МО «Приморско-Куйский сельсовет» НАО

от 25.04.2017  № 229
Изменения 

в  Положение  о гарантиях и компенсациях лицам, работающим в органах местного самоуправления  муниципального образования «Приморско-Куйский  сельсовет» 
Ненецкого автономного округа 
1. Абзац 5 подпункта 3.4. пункта 3 изложить в следующей редакции:

«5) оплату стоимости провоза багажа к месту использования отпуска и обратно сверх установленной на соответствующем виде транспорта нормы бесплатного провоза багажа (сверхнормативного, негабаритного, тяжеловесного и иного вида багажа) в сумме, не превышающей 4000 рублей на работника и на каждого неработающего члена семьи работника, подтвержденной документами, содержащими информацию о такой стоимости.».
2. Подпункт 3.5. изложить в следующей редакции:

 «3.5. Компенсация расходов производится в сумме, не превышающей расходов, перечисленных в подпункте 3.4. настоящего Положения, произведенных в целях оплаты проезда работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно, исходя из стоимости проезда по прямому (кратчайшему) маршруту.

Под прямым (кратчайшим) маршрутом для целей настоящего Положения, за исключением случаев осуществления работником проезда к месту использования отпуска и обратно личным транспортом, понимается прямое беспересадочное сообщение либо маршрут с наименьшим количеством пересадок.

При осуществлении работником проезда к месту использования отпуска и обратно личным транспортом кратчайшим маршрутом следования признается наименьшее расстояние до места использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме.

Во всех случаях компенсации расходов в соответствии с настоящим Положением, за исключением случая, предусмотренного абзацем пятым настоящего пункта, максимальный размер компенсации расходов (без учета расходов, указанных в абзаце 5 подпункте 3.4 пункта 3 настоящего Положения) не может превышать тридцати пяти тысяч рублей на работника и на каждого неработающего члена семьи работника.

При следовании работника и (или) неработающих членов его семьи, проживающих в населенных пунктах муниципального образования «Приморско-Куйский  сельсовет» Ненецкого автономного округа, к месту использования отпуска и обратно через г. Нарьян-Мар, г. Воркуту, г. Архангельск, компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа из населенного пункта до г. Нарьян-Мара г. Нарьян-Мар, г. Воркуту, г. Архангельск, и обратно производится по фактически произведенным на эти цели расходам, а из г. Нарьян-Мар, г. Воркуту, г. Архангельск,  до места использования отпуска и обратно в размере, не превышающем тридцати пяти тысяч рублей на работника и на каждого неработающего члена семьи работника.».
3. Абзац пятый подпункта 3.9. пункта 3 изложить в следующей редакции:

«При следовании работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска и обратно не по прямому (кратчайшему) маршруту, компенсация расходов производится на основании представленной работником справки транспортной организации о стоимости проезда по прямому (кратчайшему) маршруту следования к месту использования отпуска и обратно, исходя из минимальной стоимости такого проезда, но не более фактически произведенных на эти цели расходов.».
4. Абзац шестой подпункта 3.11. пункта 3 изложить в следующей редакции:

«В случае если на отдельных участках пути следования к месту использования отпуска и (или) обратно отсутствует наземное сообщение, при проезде к месту использования отпуска и (или) обратно на личном транспорте помимо расходов на оплату стоимости израсходованного топлива компенсации подлежат также стоимость провоза личного транспорта на водном транспортном средстве до пункта остановки водного транспортного средства, из которого возможно дальнейшее следование работника на личном транспорте к месту использования отпуска и (или) обратно (ближайшей сухопутно-транспортной сети), и стоимость проезда на водном транспорте работника и следующих вместе с ним неработающих членов его семьи. Компенсация расходов производится на основании документов, подтверждающих стоимость провоза личного транспорта, проезда работника и членов его семьи на водном транспорте.».
